Dauphiné — Libére, 7 mars 2009 — (Moirans)

MOIRANS

Un partenariat entre
Schne1der Electrlc et le CFAI

‘est dans le but d"unir leur
force pour un objectif
commun, l'emploi, que
Schneider Electric (représen-
tée par Geneviéve Berlire,
responsable du service alter-
nance) et 12 Pole formation et
developpement des compé-
tences de I'UDIMEC dont le
cenie de formation d'ap-
prentis de l'industrie (CEAI)
fait partie, représenté par Mi-
chel Teulé, ont signé une
conyention de partenariat.
L'objectif est de mettre en
ceuvre une démarche
conjointe de formation des
jeunes, noamment en bitis-
sanl, dés le déparl et en-
semble, un parcours profes-
sionnalisant dans un espril
de relation étroite et interac-

Lors de la signature.

tive, L'originalité de cette ini-
tative est de s'inscrire dans
une logique de pré-recrute-
ment via l'alternance, avec
un objectif de 100 % de réus-

site, au diplome comme dans
la recherche d'un emploi, Le
jeune apprenﬁ devient un
contractant a part entiére de
cette inifiative, lui permet-
tant d'adopter, dés le début,
un comportemenl profes-
sjonnel,

Tout au long de la forma-
fion, les parties s'engagent a
assurer un suivi pédago-
gigque commun, garder le cap
meétier, s'adapter au marché
du travail, détecter les me-
tiers porteurs, adapter le par-
COUTS en entreprise au niveau
de la formation, valoriser le
role tutorat.

C’est un projet ambitieux,
destiné a préparer de ma-
niere conjointe l'avenir des
jeunes, ad




