undi en milieu d'apres-
.midi, le Centre de forma-
tions des apprentis de 1'in-
dustrie du Dauphiné
accueillait sur invitation des
membres d'associations et
commercants locaux pour
‘une visite guidée de ses ins-
tallations. e
L'apprentissage est en plein
. essor et la derniere rentrée a
été exceptionnelle avec 280
apprentis. De nombreux
jeunes fréquentent donc ré-
gulierement la commune de
Beaurepaire et ses infrastruc-
~ tures. Pierre Michon, le res-
- ponsable d’'établissement,
souhaitait présenter 1'envi-
ronnement dans lequel évo-
luent quotidiennement les

' jeunes. . TR o

Difficile de recruter
Apres une breve présenta-
‘tion générale, une réflexion a

été menée autour de la ques-

‘tion “comment attirer les

jeunes vers les métiers de

‘l'industrie”, sachant qu'envi-

ron 20 % des entreprises sou-
haitant accueillir un apprenti
n'arrivent pas a recruter.
Ensuite chacun a pu décou-
vrir I'internat, la salle de mus-
culation, les différents ate-
liers (Productique
Meécanique, Chaudronnerie,
Electricité/Maintenance).
« Je ne m'attendais pas a au-

tant de technicité », déclarait

a l'issue de la visite un com-

- mercant.

Il faut noter que l'équipé pé-
dagogique ‘et administrative
prépare d'ores et déja la pro-

' chaine rentrée avec la mise

en place des CAP rénovés et
les Bac Pro en 3 ans et que
l'apprentissage est la voie de

la réussite pour de nombreux

jeunes. /el

" Dans les entrailles de lapprentissage

280 apprentis fréquentent les installations parcourues par les invités du responsable, Pierre Michon.



